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ATS'yi Yenin,
ulakat
Kapisini Acin

Ise Alim Yazilimlarini ve insan
Kaynaklarini Etkilemenin Stratejik Yolu

Profesyonelce  hazirladiginiz  ézgecmisiniz, yanlis
pozisyonlara veya hatali stratejilerle yapilan basvurularla
etkisiz hale gelebilir. Ortalama bir is ilani 250'den fazla
basvuru alir ve ATS (Aday Takip Sistemi) yazilimlari bu
basvurularin %75'ini ilk 10 saniye icinde eler.
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Bu rehber, sadece bir "CV gdnderme"
klavuzu degil; ise alimin arka planindaki
yazilim ve insan faktorunu bilimsel ve
stratejik bir yaklasimla nasil
yoneteceginizi anlatan bir kilavuzdur.
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is Ilani Teknik
Analizi, Bilingli
Basvuru icin
Anahtarlar

Asagidaki basliklar, ilanlarin hem insan
kaynaklari (iK) profesyonelleri hem de
ATS yazilimlari tarafindan tarandigi kritik
filtreleme alanlaridir.

Pozisyon Unvani

ATS'in ilk ve en sert filtresidir. CV'nizdeki "hedef unvan" veya "son unvan" ile ilan
unvani mumkun oldudunca birebir eslesmeli. (Orn: “Strec MUihendisi” # “Uretim
MUhendisi”)

Departman

Organizasyondaki teknik alani ve kultir( goésterir. ilan “Ar-Ge” diyorsa, gecmis
deneyiminiz “Uretim” ise kultUrel ve teknik uyumsuzluk riski tasir. Stratejinizi buna
gore belirleyin.

GOrev Tanimi

Gunluk sorumluluklari ve kullanilacak teknikleri icerir. Burada gecen goérevlerin ve
teknik terimlerin en az %70'i CV'nizde eylem odakli ve niceliksel ifadelerle yer
almalidir.

Must-Have (Zorunlu) Nitelikler

ilk degerlendirme icin olmazsa olmaz kriterlerdir. ATS burada “yoksa ele” filtresi
uygular. CV'nizde bu kriterlerin hepsinin eksiksiz ve acik bir karsiligi olmal..
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is Ilani Teknik
Analizi, Bilingli
Basvuru icin
Anahtarlar

Asagidaki basliklar, ilanlarin hem insan
kaynaklari (iK) profesyonelleri hem de
ATS yazilimlari tarafindan tarandigi kritik
filtreleme alanlaridir.

Nice-to-Have (Tercihli) Nitelikler

Sizi diger adaylardan ayiracak avantajli 6zelliklerdir. Bunlara sahipseniz, bunlari
sadece CV'nize degil, kapak yaziniza ve LinkedIn mesajiniza mutlaka ekleyin.

Departman

Organizasyondaki teknik alani ve kultUr( goésterir. ilan “Ar-Ge” diyorsa, gecmis
deneyiminiz “Uretim” ise kultUrel ve teknik uyumsuzluk riski tasir. Stratejinizi buna
gore belirleyin.

Soft Skills (Sosyal Yetkinlikler)

Takim icindeki davranissal ve kulturel uyumu olcer. Sadece "liderlik" yazmak
yetmez; CV'de somut bir érnekle érneklenmis olmalidir. (“5 kisilik capraz
fonksiyonlu bir ekibi yonettim...” gibi)
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ATS Uyumluludgu & ilan-
CV Eslesmesi - Elle
Kontrol

Asagidaki adimlari her ilan icin uygulamali olarak
kontrol edin. Bu kontroller, sizi “yUksek basvuru
ama sifir donus” tuzagindan kurtarir.

Elle Kontrol icin Kritik Soru Listesi:

Gorev tanimindaki en az 5 teknik
terimi/anahtar kelimeyi CV'mde birebir veya cok
yakin esanlamlilarla kullaniyor muyum?

“Must-Have” kriterlerin tamami CV'mde acik¢a
ve okunakli bir sekilde yaziyor mu? (Orn: "3 yil
deneyim" yaziyorsa, CV'de bu deneyim suresi net
gorulmeli)

Egitim duzeyi, lokasyon, yazilim bilgisi gibi
temel kriterlerde ATS'yi yaniltacak acik bir
uyumsuzluk var mi?

Soft skill'ler, davranissal érneklerle (STAR

metodu: Durum, Gorev, Eylem, Sonug) CV'mde

destekleniyor mu?
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02 “Must-Have”

Kriterler ve
“Soft Skills”

is ilanlarinda
“must-have” olarak
belirtilen nitelikler,

adayin ilk
degerlendirmeye
alinabilmesi icin mutlaka
tasimasi gereken
kriterlerdir. Bunlar ATS
tarafindan otomatik
filtreleme icin kullanilir.
Eksik oldugunda
basvurunuz sistem
tarafindan otomatik
elenir.
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En Si1k Karsilasilan
Must-Have Kriterler-
CV'de Nasil Yazilir?

o Egitim: “ilgili bélumden lisans/ylksek lisans
mezuniyeti” -> istanbul Teknik Universitesi -
Endustri MUhendisligi (Lisans, 2019)

e Deneyim: “Minimum 3 yil Uretim planlama
deneyimi” -> Uretim Planlama Uzmani | XYZ
A.S. (Ocak 2020 - Halen) | 3+ yil deneyim

e Yazilim: “ileri DUzey Excel” -> Teknik
Beceriler: ileri Duzey Excel (VLOOKUP, Pivot
Table, Macro)

e Dil: “ileri dlzey ingilizce” -> ingilizce: ileri
Seviye (TOEFL IBT: 105)

e Ehliyet: “Ehliyet sahibi olmak” -> B Sinifi
Ehliyet (Aktif)

e Seyahat/Askerlik: “Seyahat engeli olmamak”
/ “Askerlik hizmeti tamamlanmis olmak” ->
Seyahat Engeli Yok / Askerlik Hizmeti
Tamamlandi

Not: Bu kriterlerin CV'de acik¢a yazilmasi gerekir. insan
kaynaklari uzmaninin varsayim yapmasini beklemeyin.
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O “Must-Have”

Kriterler ve
“Soft Skills”

Soft skills, teknik bilgi
disinda adayin is
ortamindaki
davranislarini, iletisimini
ve uyum yetenegini ifade
eder. Sirketler, ise alim
kararlarinda bu
yetkinliklere teknik
beceriler kadar 6nem
vermektedir.
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En Cok Aranan Soft
Skills ve CV'de Kullanim
Ornekleri (STAR
Metodu):

Urdn lansmani icin 3 farkl
departmandan olusan 8 Kisilik bir
ekibi koordine ettim.

Takim "Takim
Calismasi  oyuncusuyum"

Tedarik zinciri aksakligini, alternatif

Problem gzrz(irkw)leelgr;cerim bir yerel tedarikci bularak 48 saat
Cézme gelismistir” icinde cozdum; 100K TL potansiyel
kaybi onledim.
iy iletisim Proje ciktilarint 50+ kisilik Ust duzey
lletisim becerilerine yonetim ekibine sundum; sunum
cahibim" sonrasl proje butcesinde %20 artis
onayl aldim.
"Liderlik Yaz stajyeri 2 muhendise mentorluk
Liderlik vasiflarna yaptim; sorumluluk vererek
<ahibim" departmana entegrasyonlarini

sagladim.

TBG Tavsiyesi: Soft skill'ler sadece basliklarda yer almamal;
her biri somut bir érnekle, eyleme dayali sekilde ve
mMmumkunse sayisal bir ciktiyla anlatilmalidir. Adaylar ayni
kelimeleri kullanabilir; ancak érnekler sizi farklilastirir.
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ChatGPT ile ilan-
CV Uyumluluk
Analizi (ileri
DUzey)

A

Yapay zekadan faydalanarak ilan ve o
6zgecmis uyumunuzu degerlendirmek
mUumkundur. Asagidaki prompt'lari
(yonlendirmeleri) ChatGPT'ye
kopyalayarak teknik bir analiz
yaptirabilirsiniz:

Prompt 1 - Teknik Eslesme Analizi

“Asagida bir is ilani ve bir 6zge¢cmis var. Teknik
beceriler, gorev tanimlari ve anahtar kelimeler
acisindan uyumlarini degerlendir. Eksik veya zay!If
kalan noktalari belirt ve bu eksiklikleri CV'ye nasil
ekleyebilecedim konusunda o6nerilerde bulun.”

Prompt 2 - Soft Skill Uyumu

“Bu 6zgec¢cmis, su is ilanindaki soft skill
beklentilerini (liderlik, iletisim, problem ¢d6zme
gibi) davranissal 6rneklerle karsiliyor mu? Eksik
olan yetkinlikler icin CV'ye eklenebilecek 0rnek
cumleler yazar misin?”
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ChatGPT ile ilan-
CV Uyumluluk
Analizi (ileri
DuUzey)

Yapay zekadan faydalanarak ilan ve
6zgecmis uyumunuzu degerlendirmek

mUumkundur. Asagidaki prompt'lari

(yonlendirmeleri) ChatGPT'ye
Prompt 3- ilk Eleme Degerlendirmesi

-

kopyalayarak teknik bir analiz
yaptirabilirsiniz:

o
|
|

“Asagida bir is ilani ve bir 6zge¢mis var. Teknik
beceriler, gorev tanimlari ve anahtar kelimeler
acisindan uyumlarini degerlendir. Eksik veya zay!If
kalan noktalari belirt ve bu eksiklikleri CV'ye nasil
ekleyebilecedim konusunda dnerilerde bulun.”
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04

Initial

Screening
Faktorleri - Ilk 10

Sanilye
Faktor Aciklama CV'de Nasil Yer Almali?
Unvan ATS tarafindan birebir v nlzd§k| he<:'lef unYan Yeya =on
unvan" ilandakine mumkun
Uyumu aranir. 3
oldugunca yakin olmal..
Farkl bir sehirdeyseniz CV'nizin iletisim bilgileri kismina
Lokasyon ATS veya IK tarafindan Istanbul'a tasinmaya hazir veya
elenebilirsiniz. Relocation possible ekleyin.
Pozisyon seyahat . e g
Seyahat . L CV'nizin ozette veya iletisim bilgileri
. gerektiriyorsa kritik bir ,
Engeli i . kismina Seyahat Engelim Yok yazin.
filtredir.
Askerlik Erkek adaylar icin Askerlik Hizmeti Tamamlandi (2022)
Turkiye'deki en yaygin veya Askerlik Hizmeti Tecilli (2025)
Durumu . . . _—
zorunlu filtredir. seklinde acikg¢a belirtin.
Pozisyon ara
. Y ¢ B Sinifi Ehliyet (Aktif) seklinde yazin.
Ehliyet kullanimini . L
. Sadece "var" yazmak yeterli degildir.
gerektiriyorsa olmazsa
_ o } Ingilizce: ileri Seviye (IELTS 7.5 - 2023)
Dil Belirli skorlara gore . e .
o . seklinde sertifika ve skor belirterek
Seviyesi eleme olabilir.
yazin.
Uyari: Bu kriterler, 6zge¢misinizin ilk 10 saniyede

elenip elemneyecegini belirler.
eklememek, “uygun olmadiginiz”
gorunmediginiz anlamina gelir.

Bu bilgileri CV'nize
anlamina gelmez;
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05 Linkedln Uzerinden

Basvuruda Uzman
Taktikler

Profil Optimizasyonu: ilanlardaki anahtar
kelimeleri "Hakkimda", "Deneyim" ve "Yetenekler"
boélumlerinize serpistirin. Profil basliginizin sadece
"Issiz" veya "Ogrenci" degil, hedeflediginiz roll
yansitmasina o6zen godsterin  (Orn:  "Surec
lyilestirme ve Uretim Planlama Konusunda
Deneyimli Endustri Muhendisi").

Linkedln Premium: "Applicant Insights" ozelligdi
ile bir ilana basvuran diger adaylarin yetkinlik ve
deneyim seviyelerini goérerek kendi konumunuzu
analiz edebilirsiniz.

Easy Apply Sonrasi Strateji: Sadece "Easy Apply"
ile yetinmeyin. Basvurunuzu yaptiktan sonra, ilgili
ise alim uzmanina veya departman yodneticisine
dzellestirilmis bir mesaj gonderin.
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() Son Kontrol
Checklist

Basvurmadan Once
Mutlaka Bakilmali

Kontrol Sorusu Evet/Hayir

[landaki gérev tanimi ile CV'm arasinda en az
%70 teknik uyum sagliyor muyum?

“Must-Have" kriterlerin hepsi CV'mde acikca
yazlyor mu?

[lan-CV teknik ve soft skill uyumunu ChatGPT
ile analiz ettim ve ciktilari degerlendirdim mi?

Pozisyon unvani, egitim, lokasyon, askerlik gibi
screening faktorlerinden geciyor muyum?

LinkedIn profilim guncel, ilandaki anahtar
kelimeleri iceriyor ve profesyonel bir fotografa O
sahip mi?

Kapak yazim (cover letter), ilan metnindeki
teknik terimleri ve benim katkilarimi O
vurguluyor mu?

Easy Apply sonrasi ise alim uzmani ile baglanti
kurmak icin planim var mi?

CV dosya adim profesyonel mi?
(Ad_Soyad_HedefPozisyon_CV.pdf)



Siradaki
Adiminizi
Planlayin &
TBG
Danismanlik
Farki

Checklist'i tamamladiysaniz dogru yoldasiniz! Ancak
kariyeriniz degerli. Emin olamiyor musunuz? insan kaynaklari
sureclerini ve sektdér dinamiklerini bilen bir uzman gozu,
yapay zekanin yakalayamadigi ntanslari gorur.

@ Ozel Teklif: Bu rehberi okuyanlara 6zel %20 indirimli
"Kapsamli CV & ilan Uyum Analizi" paketiyle yaninizdayiz.
CV'nizin ATS uyumlulugunu sagliyor, ilaninizla teknik ve
sosyal yetkinlik eslestirmesini yapiyor, eksik noktalar i¢cin
strateji ve icerik dnerileri sunuyoruz.

Simdi harekete gecin!

Hemen Randevu Alin |

Kariyerinizdeki bir sonraki buyuk adimi birlikte atalim.
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