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KARIYERINE

YON VEREN
0Z GEGMIS

TBG Danismanlik olarak, kariyer hedeflerinize
ulasmanizi kolaylastiracak gucglu ve stratejik bir
6z gecmisin nasil hazirlanmasi gerektigine dair
kapsamli bir rehber sunuyoruz.

Etkili bir 6z gecmis yalnizca
icerigiyle degil, ayni zamanda bu
icerigin nasil yapilandirildigi ve
sunulduguyla da fark yaratir.

isverenin dikkatini ilk bakista
cekmek ve profesyonel
durusunuzu net bir sekilde

yansitmak icin asagidaki

temel bolimleri géz 6nunde
bulundurmanizi oneririz.
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01 PROFESYONEL
OZ GECMIS

Profesyonel Ozet Nedir? Nasil Yazilmali?

Oz gecmisin en Ustunde yer alan profesyonel dzet, sizi tanitan kisa
ve etkili bir giris paragrafidir. Bu bolumde kim oldugunuzu, hangi
alanlarda yetkin oldugunuzu ve kariyer hedeflerinizi net bir dille
ifade etmelisiniz.

Dikkat edilmesi gerekenler:
3-4 cumleyi gecmeyecek sekilde 6z ve vurucu olmalidir.
Uzmanlik alanlarinizi, guclu yonlerinizi ve hedeflediginiz rolu
yansitmalidir
Somut basarilar veya dikkat cekici yetkinliklere yer verilmelidir.
Genel gecer ifadelerden kacinilmali, 6zgun ve profesyonel bir
dil kullaniimalidir.

Bu alan, ilk izlenimi yaratir. Etkili bir 6zet, 6z ge¢cmisinizin
tamamini daha dikkat ¢ekici hale getir.

ORNEK

“insan kaynaklari alaninda 7 yili askin deneyime sahip, ise
alim sureclerinde verimlilik ve aday deneyimi odakili
¢cozumler gelistiren bir insan kaynaklari uzmaniyim. Dijital
sistem kurulumlarindan calisan baghhgi projelerine kadar
genis bir yelpazede sorumluluk Ustlenerek ekiplerin
stratejik bUyumesine katki sundum.”
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02

ONE CIKAN
BASARILAR

Bu bolum, gecmis deneyimlerinizde somut olarak elde
ettiginiz sonuclari gésterdiginiz alandir. Oz gecmisinize
deger katan bu baslik altinda, ol¢ulebilir ve sonu¢ odakli
ifadeler kullanarak isverenin dikkatini hizlica ¢cekebilirsiniz.
Unutmayin, sadece ne yaptiginizi degil, nasil bir katki
sagladiginizi géstermelisiniz.




ORNEK

Dijital ise alim
sistemine gecis
sUrecini bastan sona
yonettim; manuel
operasyonlari %35
oraninda azalttim.
Bu sayede ise alim
suresi ciddi sekilde
kisaldi ve IK ekibinin
stratejik islere

daha fazla zaman
ayirmasi saglandi.

TBG REHBER 2025

Calisan memnuniyetini
artirmaya yonelik i¢ iletisim
stratejileri gelistirdim;
periyodik anketlerle

geri bildirim kultdranu
guclendirdim. iki yil icinde
memnuniyet oranini
%82'den %971'e yukselttim.
Bu artis, calisan baglhiligini
ve sirket ici guven ortamini
dogrudan etkiledi.
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03 PROFESYONEL
DENEYIM

Bu bolumde daha 6nce
calistiginiz kurumlari ve
Ustlendiginiz gorevleri
acik ve duzenli bir

sekilde siralamalisiniz.

En guncel isinizden
baslayarak geriye dogru
ilerlemeli, her pozisyonda
ne tur sorumluluklar
aldiginizi ve ne gibi
katkilar sagladiginizi
vurgulamalisiniz.
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ORNEK

ABC Holding | insan Kaynaklari Uzmani | 06/2021 - 02/2024

- Yeni mezun ve deneyimli aday gruplari icin farkli ise alim
stratejileri gelistirerek sureci uctan uca yénettim; ise
alim suresini %20 oraninda kisalttim.

- Performans ydnetim sisteminin yeniden
yapllandirilmasinda aktif rol Ustlendim; kriterleri
guncelleyerek daha seffaf ve dlculebilir bir
degerlendirme modeli olusturdum.

- Ekip ici iletisimi artirmak amaciyla haftalik geri bildirim
oturumlari organize ettim; calisan memnuniyet
anketlerinde %12'lik artis sagladim.

Bu béliumde gorev tanimi degil, deger yaratan aksiyonlar
yazilmahdir.
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O04:citinm
BILGILERI
Egitim bilgileri,

yetkinliginizin temellerini
gosterdiginiz bolumdur. En
yuksek dereceden
baslayarak, Universite/ bolim
ve mezuniyet yilini
belirtmelisiniz.

ilgiliyse, basari burslari veya
onur derecelerine de burada
yer verilebilir.

ORNEK

Uludag Universitesi | isletme (Lisans) - Yan Dal: insan
Kaynaklari Yonetimi | 09/2014 - 06/2018
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05 SERTIFIKALAR

VE EK BILGILER

Sizi diger adaylardan
ayiracak 0zel beceriler,
sertifikalar, yabanci dil
yeterlilikleri, gonullu
calismalar ya da sektorel
projeler gibi destekleyici
unsurlar bu baslik altinda
yer alir. Bu Dbilgiler,
profesyonel kimliginizi
tamamlar.

ORNEK

- Sertifikalar ve Egitim Programlari

. SHRM Sertifikall insan Kaynaklari Uzmani (SHRM-CP)
Society for Human Resource Management — 2022

- IELTS Akademik Sinavi
British Council - Genel Skor: 7.5 - 2022

. Dijital insan Kaynaklari Analitigi Egitim Programi
Coursera / University of California — 2021

- Gonullu Egitim Ko¢lugu
Tarkiye Egitim GonullUleri Vakfi (TEGV) - 2020 - 2022



SONUG:

0Z GEQMIS
SADECE BIR
BELGE DEGIL,
BIR STRATEJIDIR!

Oz gecmis, yalnizca deneyimlerinizi listelediginiz bir belge
degil; sizi isveren gézunde degerli ve stratejik bir aday olarak
konumlandiran biraractir.

Dogru yapilandiriimis bir CV, size yalnizca is firsatlari
kazandirmaz; aynizamanda kendinizi nasil ifade ettiginizi de
gosterir. Eger 6z gecmisinizi birlikte degerlendirmek ya da
profesyonel destekalmak isterseniz, TBG Danismanhk
olarak yaninizdayiz.

www.tbgdanismanlik.com
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